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Direzione: IV DIREZIONE

DETERMINAZIONE
OGGETTO: Attribuzione della quota di indennita di risultato per la performance individuale spettante per ,

I’anno 2015 al|‘|ng. Carmelo Battaglia, responsabile del Servizio "Edi|izia Provinciale" della VI
Direzione "Servizi Tecnici Generali della Provincia" e titolare della relativa Posizione
Organizzativa.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LAIDIRIEZIONE SERVIZI-I_NF5R«MAT|C|
N. jig del .1>!(oz(2,oIL

IL DIRIGENTE

VISTA la propria determinazione n. 1544 del 31 dicembre 2014, con la quale é stata conferita la
responsabilita del servizio "Edi|izia Provincia|e” della VI Direzione "Servizi Tecnici Generali" e della relativa
posizione organizzativa, peril periodo di un anno, a||’|struttore Direttivo Ing. Carmelo Battaglia;

Vista Ia determinazione n. 1526 del 28 dicembre 2015 avente per oggetto "Proroga del conferimento
del|‘incarico di Posizione Organizzativa ai Responsabili dei Servizi della VI Direzione";

VISTO I‘obiettivo assegnato per |'anno 2015 al citato dipendente, riguardante Ia Progettazione interventi
manutentivi, per la valorizzazione de||'edi|i2ia provinciale;

CONSIDERATO che il risultato atteso é stato pienamente raggiunto poiché lo stesso ha predisposto gli atti

e gli elaborati necessari per I‘attuazione degli interventi finalizzati alla tutela, mantenimento in efficienza,
miglioramento e salvaguardia del patrimonio immobiliare del|‘Ente, per il raggiupgimento del citato
obiettivo;

‘

VISTO il sistema permanente di valutazione area del personale non dirigenziale, approvato con
deliberazione n. 151/CG del 31/12/2013;

VISTA Ia scheda V3 di valutazione finale per l‘anno 2015, compilata dal sopracitato lstruttore Direttivo,
lng. Carmelo Battaglia, che, in copia, viene allegata al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale;

PRESO ATTO che il grado di raggiungimento de||‘obiettivo é del 100% e che la valutazione del sottoscritto
dirigente corrisponde alla quota de|100% da applicarsi a||'indennita di risultato;

RITENUTO, pertanto, che ricorrono Ie condizioni previste dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL del 31/03/1999,
nonché le previsioni di cui a||'art. 9 del vigente CCDI, per procedere alla liquidazione de||’indennita di
risultato della performance individuale in favore dell’ ing. Carmelo Battaglia per I’anno 2015;



RILEVATO che la spesa di che trattasi trova copertura nel fondo ”Risorse decentrate peril personale area
non dirigenziale" relativo a||‘anno 2015;

RISCONTRATA la regolarita della Iiquidazione;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questa Provincia Regionale;

VISTO il regolamento di contabilita de||'Ente;

VISTO il Regoiamento de|l'area delle Posizioni Organizzative di questo Ente;

VISTO il contratto Coliettivo Decentrato lntegrativo Anno 2013 peril personale di area non dirigenziale di
questo Ente;

VISTO lo Statuto provinciale;

DETERMINA

ATTRIBUIRE, per quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato, a|l'ing.
Carmelo Battaglia, Istruttore Direttivo Responsabile del Servizio "Edi|izia Provinciale" della VI Direzione
"Servizi Tecnici Generali", ii 100% (centopercento) de||'indennita di risultato della performance
individuale riferita alla posizione organizzativa in godimento per |‘anno 2015;

DARE ATTO che la quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dalla percentuale prevista
dal|‘art. 9 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Anno 2013;

DARE ATTO che Ia relativa spesa trova copertura finanziaria nel "Fondo per le politiche di sviluppo delle

risorse umane" relativo al|‘anno di riferimento;

DARE ATTO che il presente provvedimento é esecutivo a norma di legge;

DISPORRE la pubblicazione del presente atto a||’a|bo pretorio de|l‘Ente;

TRASMETTERE copia della presente determinazione ai soggetti di cui a|l‘art. 8(_5 del vigente Regolamento
degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di rispettiva competenza, ai servizi:
- "Gestione economica del personaIe";
- "Organizzazione e metodo";
— "Contro||o della performance";
nonché al dipendente interessato.

ALLEGATI:

a) Modello V3/2015;

b) Scheda di valutazione finale



Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi de||'art.5 del Regolamento sui controlli interni,

approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarité tecnico amministrativa

favorevole.

Li

Parere Prex/é_ntivo Regolarité Contabile e Attestazione Finanziaria
7-

(art.12 della LR. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere in ordine alla regolarité contabile ai sensi del Regolamento del sistema dei

controlli interni; E
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(Legge regionale n.15 del 4.8.2015)

Direzionelunité di staff: 6° Direzione “SERVlZl TECNICI GENERAL!”
SerViZiOI"EDlLlZlA PROVINCIALE"

Scheda di valutazione finale - Anno 2015 Codice obiettivo:

Titolare di Posizione Organizzativa: Ing. Carmelo Battazlia

dal 01/01/2015 31/12/2015

Descrizione delrobiettivoz
Progcttazione interventi manutentivi, per la valorizzazione del|‘edilizia provincialc.

....r.-.__- - r .,._.....-._.« .... .._.._,.. . _ . _ . . . -

lndicatore di risultato: Prcdisposizione di progettazionc dcfinitiva

Target: 100

Relazione di sintesi

Attivité svolta:
'ne| corso dell'anno 2015 si e svolta Fattivita programmata del servizio integrandola con la esigenze derivate
da attivité ed interventi imprevisti secondo le indicazioni del Dirigente. Si sono attuati svariati interventi
manutentivi e di miglioramento del patrimonio immobiliare del!'Ente nonché verificato Io stato di attuazione
ed avanzamento delrattivita programmata, secondo le esigenze e Ie priorité dettate dal fabbisogno relativo
aII'uso del bene nonche degli atti di mdirizzo assegnati. In particolarer
o alla definizione progettuale peril completamento di impianti sportivi di proprieté de||'Ente:

progettazione e esecuzione lavori di recupero dei beni immobili delI'ente;-.
'

esecuzione lavori impianto elettrico e sistemazione alloggio custode clo ex. IAI,
manutenzione straordinaria Palazzo dei Leoni e edifici istituzionali;
procedure per nuovo affidamento Iavori impermeabilizzazione copertura palazzetto dello sport
“Palaceramica dei Nebrodi' di S.Stefano di Camastra;
Gestione e concessione. anche a titolo gratuito, di beni immobiii disponibih;

o Procedure di alienazione di beni disponibili delrente;
o Coordinamento nella progettazione edilizia e di manutenzione degli edifici di proprieta provinciale adibiti

a sedi istituzionali e non. finalizzati alla conservazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare
dell‘ente;

o Supporto tecnico/amministrativo alrespletamento dei lavori delle commissioni di vigilanza comunali di
pubblico spettacolo per gli impianti sportivi di proprieta‘ dell‘ente;
Lavori di recupero delle strutture alberghiere di Mistretta e Floresta
Procedure di gara, affidamento ed impegno somme per progetti con fondi relativi al PEG;
lavori di sistemazione alloggio custode clo ex. IAI;
lavori MS. clo Palazzo dei Leoni;
attivita varie.O

O

O

O

O



Céijée di'e\':entua|i scoslamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obnottwo:
non ci sono avuti scostamenti sulle previsioni di anuazione degln obiettivi

Prospettive di sviluppo:
Le prospettive di sviluppo delrobiettivo restano legate alla disponibilita di risorse deI|'Ente.

Elenco dei principali atti formalizzati:
Progettazioni
Determine di impegno somme
Pareri di approvazione in Iinea Tecnica
Determine di approvazione in Iinea amministrativa
Gare d'appaIto
Pareri

I1 litolare di P.O.



Valutazione finale della performance individuale anno 2015
\

a)valutazione de1l'obiettivo:

evalfizaiioni del Dingeifi é
Obiettivo picnamente raggiunto con efficacia della prestazione

Valutazione di sintesi della 1" Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi

Punleggio Peso Valore
- - art ‘b ‘!o dal attrib "to ponderatoOmemvo Dr:'n’;:en(e aII'ObiglIfivo (v - P)

(P)

- '~‘- Inter}/erfti manutemivi, per la valorizzazione dell’edilizia -—" 100
' -

-50* so
A

provmclale
1' _.

Totale peso attribuito alla 1" Area di valutazione 50% 50%

Media ponderata raggiungimento obiettivi: £(Vn * Pn)I£P = 100 A_

b) Qualité del contributo individuale
Sono considcrati fa rtori specifici come i/ nLr/Jeflo di iI2q>egrr:' : mtdc/Ize, la conliti/lira‘ c /a qua//"I12 de//Ezpporla lazrom/iua. 1/

gnu/a d'iz/igiariua e la azpad/ti di rim/wre i prvb/anti I/Itenmzuli, /e CDIIIPB/£Il‘{_€ />ng/miolm/i din/o;‘lruIe,'
:\i diversi fattori é associata um divcrsn pondcrazione, rapprcscntativa dcll’importan7.a chc ad essi si attribuisce p
un totalc di punteggio tcorico mnssimo dcl 25 °/o del punrcggio totalc massimo attribuibilc per la valutazionc dc
performance iudividualc.

Valutazione di sintesi 2" Area di valutagione

Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione del Dirigente attribuito ai pondérato

fattori (P) " P)

1 ]rRispetto di impegni c scadenze:
rispctta i tcmpi e lo scadenze per Vesecuzione della 100 7 7
prestazlone

2 Quantité e qualité della prestazione:
opera con Pattenzione, la precisione e Pesattczza richicstc 100 7
dallc circostanze specifiche e dalla natura del compito 7
asscgnato _

3 llniziativa e capacita‘: di soluzione dei problemi:
6: in grado di affrontare situazioni critiche e di risolverc
problcmi imprevisti, proponendo possibili alternative ed 100 6 6
utilizzando le proprie conoscenzc, anche derivanti
dalfcspcricn’./.a sul campo



4 onoscenze tecnico-professionali gcnerali
elo

pccifiche:
dimostra una conoscenm approfondita c puntuale delle I00 5

V 3

malerie oggetto della competenza dell‘ufficio, nonché

de|l’ambito disciplinare di riferimento

Totale peso attribuito alla 2" Area di Valutazione 25% 25 “In

Media ponderata fattori di valutazionez £(Vn
" Pn)I§‘_P = 100 B

c) Comportamenti organizzativi
D capacitin di intcgrazione, fattori che valutzmo 11 grade

di condivisionc dcllc tesponsabilith aumvcrso la

disponibilitc} e Iajlessibilild dimoslrate e la collaborazione all 'integrazione organizzativa:

D capacitfa di relazione e integrazionc, fattori articolati nella capacitiz di Collaborare ed interagire Cor!

dirigerm‘. can gli altri dipendenli. nonché con I'utenza esterna ed interna;

D capacitin di organizzazione c gcstionc dclle risorsc umane affidate, fattori che valutann 1'attitudi~

A _o_rgani2zativa c gc§gc_»_Q:_:[c_ ne_l_V saper r_z/:V_olg'_\gare lg persona fag_e_r2_c_i{) 2530 Mequilibra!‘<_)_V_g1{el_lc1/fynzione,
nel

capacitd di altribuire competenze e résponsabililc)
e nel saper organizzare e gesrire Ie risorse umane anc.

in siluazioni di surplus dz‘ lavoro.

Ai divcrsi fattori é associata unn divcrsa pondcrazionc, rapprescntativa
dcll’import:m2a che ad essi si attribuiscc [

un tomle di punteggio teotico massimo del 25 ‘’/o dcl puntcggio
comic massimo altzibuibile pct la valutazionc dc

performance individunlc.
" ' 7

Va|utazione di sintesi 3° Area di valutazione

Valutazione Peso Valore

Fattori di valutazione del Dirigente attribuito ai ponderato

H
fatten’ (P) (V ' P)

1 Capacitsi di integrazione
‘* in grade di ampliare lo spcttro delle proprie

.

conoscenzc ad ambiti disciplinari collegati alle mate-ric 100
'

5

di compelenza dcl1’ufficio, dimostrando versatilitia 5

cognitiva e cap-acitil di apportarc un contributo originale
ed innovative

____

2 Disponibiliti: c flessibilititz
é capace di adeguare il proprio ruolo alle csigcnze
del1’incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenti 100 5

rganizmtivi sviluppando le competenze che comportino
5

llargamemo ed arricchimento dci compiti assegnati;

3 Collaborazione alfintegrazione organinativa:
opera posilivamente al|’intemo della struttura

organizzativa condividendo le rcsponsabilitiz ed a svolgerc
-

. . . . . . . . 100 3

m caso dn bxsogno attlvna nonnalmente non nchxeste dalla 5

posizionx:



4 Oualitia delle relazioni internc ed csterne
(intcrpersonali, con i supcriori cd i collcghi c gli utcnti
dcl scrvizio):
- mantiene un aneggiznncnto collaborativoe disponibilc
nei confronti di supcriori e colleghi;offre supporto ed
aiulo ai colleghi;
- (2 in grade di suscitare nell'utenza, intema c/0 eslcrna,
un’immagin‘e de1l‘Amministrazione affidabilc ed
efficiente; ispira la sua condotta ai principi di disciplina,
correnczza c dccoro imposti dai doveri derivantidalle
funzioni proprie o dclI'ufficio di cui fa pane:

100

5 Attitudine organizzativa c gcstionaie
(Capacité di organiuazione e gestionc dclle risorse
umane affidate):
dimostra di saper motivate le persone facendo uso
equilibrato della funzionc, dimostra capacitzi di attribuire
competenze c responsabilité e di saper organizzare e
gestire le risorsc umanc anche in situazioni di surplus di

_ lavoro.

I00 UI

Totale peso attribuito alla 3" Area di Valutazione
3

25% 25%

Media ponderata fattori di competenze organizzative: Z(Vn * Pn)IEP = 100 C

____ _ _ ‘ yalutazione di sintesi
Arée di vahkazione

i 1" Area di valutazionez Raggiungimento obiettivi

Valutazione

A=100

2" Area di valutazionez Qualité del contributo individuale B=100

3" Area di valutazionez Componamenti organizzativi C=100

Valutazione totale V= Fp 50 " A + Fp 25 " B + Fp 25 ‘C
i

{Fp = fatron‘ di ponderazione applicari alle diverse aree di valutazione)

PER CONOSCENZA
I1 titolarg di P.0.

V= 100
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